
 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных 

рисков. 

Республиканское государственное учреждение «Национальный научно-практический центр развития специального и 

инклюзивного образования» 

Министерство просвещения Республики Казахстан. 

 

№ 

п/п 

Должность подверженная 

коррупционному риску  

Должностные полномочия, содержащие 

коррупционные риски 

Коррупционные риски  

1 Директор  - организация деятельности Центра и 

структурных подразделений 

- право принимать решения и осуществлять 

административно-хозяйственные и организационно-

управленческие  функции 

2 Заместитель директора по 

общим вопросам 

- формирование и подготовка информации 

влияющее на принятие организационно-

распорядительных и административно-

хозяйственных решений (приобретение, 

списание) 

- возможность сокрытия или фальсификации информации, 

влияющей на управленческие решения; 

- риски связанные с вопросами формирования бюджетных 

заявок учреждения, в сфере государственных закупок 

 

3 Главный бухгалтер -бюджетное планирование;  

-учет и формирование отчетности, влияющей на 

принятие решении (финансы учет имущества, 

инвентаризация т.п., контроль и надзор: 

отчетность, влияющая на решение о проверке, 

прочее) 

-формирование фонда оплаты труда, 

распределение выплат стимулирующего 

характера; 

- оплата рабочего времени в полном объеме в 

случаях фактического отсутствия работника на 

рабочем месте; 

- вознаграждение, доступ к средствам в 

соответствии с критериями оценки деятельности 

предприятия 

- возможность включения в бюджетную заявку сведений, 

влияющих на увеличение выделяемых средств; 

-возможность формирования недостоверных показателей, 

влияющих на принятие решений в отношении объектов 

анализа или мониторинга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 Главный экономист - бюджетное планирование - возможность включения в бюджетную заявку сведений, 

влияющих на увеличение выделяемых средств; 

-возможность формирования недостоверных показателей, 

влияющих на принятие решений в отношении объектов 

анализа или мониторинга 

5 Материальный бухгалтер  - риски, связанные в сфере учета и списания ТМЦ 

учреждения 

6 Заведующий хозяйством  - риски, связанные в сфере учета, хранения, выдачи и 

списания ТМЦ учреждения 

 

7 Кладовщик   - риски, связанные с хищениями ТМЦ со склада учреждения 

8 Менеджер по 

государственным закупкам 

- организация и проведение государственных 

закупок 

- возможность произвольного планирования, ограничение 

конкуренции («подстройки» технических спецификаций и 

квалификационных требований, не конкурсного способа 

закупа, отклонения заявок по формальным основаниям, не 

проведение контроля соответствия при исполения договора, 

приемка несуществующих ТРУ по фиктивным актам и их 

оплата) 

9 Инспектор по кадрам - предоставление не предусмотренных законом 

льгот для трудоустройства, доступа к средствам 

(протекционизм, кумовство). 

- организация процедур приема на работу, 

составление требований к соискателям; 

- оценка соискателей и прием на работу; 

-создание условий труда, продвижение по 

службе. 

- возможность оказания предпочтения определенным 

соискателям. 

 

 


